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ORDONANTE S| HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind stabilirea unor masuri financiare in domeniul sanatatii si pentru modificarea
unor acte normative

Avand in vedere dispozitiile art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2014 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii si pentru modificarea unor acte normative Tn domeniul sanatatii, aprobata
cu completari prin Legea nr. 140/2014, potrivit carora pentru anul 2014 reevaluarea medicamentelor din Lista cuprinzand denumirile
comune internationale corespunzatoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara contributie personala, pe baza
de prescriptie medicala, in sistemul de asigurari sociale de sanatate, precum si denumirile comune internationale corespunzatoare
medicamentelor care se acorda in cadrul programelor nationale de sanatate se definitiveaza pana la data de 30 octombrie 2014,

tindnd cont de prevederile art. 2321 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu privire la includerea, extinderea indicatiilor, neincluderea sau excluderea medicamentelor in/din Lista
cuprinzand denumirile comune internationale corespunzatoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara
contributie personala, pe baza de prescriptie medicald, in sistemul de asigurari sociale de sanatate, precum si denumirile comune
internationale corespunzatoare medicamentelor care se acorda in cadrul programelor nationale de sanatate,

in vederea diminudrii consecintelor negative asupra starii de sanatate a populatiei si pentru a se asigura accesul
persoanelor asigurate la medicamente pentru afectiuni in stadii evolutive de boald pentru care in prezent nu exista alternativa
terapeutica, medicamente pentru tratamentul specific bolilor cu impact major asupra sanatatii publice,

avand in vedere necesitatea de a asigura accesul neintrerupt al asiguratilor la medicamente, cu si fara contributie
personala, in concordanta cu tipul afectiunii si stadiul acesteia, in contextul implementarii unei liste de medicamente care sa
raspunda acestor cerinte prin raportare la fondurile alocate cu aceasta destinatie,

in considerarea faptului ca aceste elemente vizeaza interesul general public i constituie situatii de urgenta si extraordinare
a caror reglementare nu poate fi aménata,

tindnd cont de faptul ca prin contractele cost-volum si contractele cost-volum-rezultat se asigura cresterea accesului
populatiei la terapie, in conditii de eficienta, sustenabilitate financiara si de predictibilitate a costurilor din sistemul de sanatate,

tindnd cont de faptul ca neadoptarea acestui act normativ ar avea consecinte directe asupra sanatatii si vietii pacientilor,
prin neasigurarea accesului in timp util la tratamente inovatoare,

avand in vedere ca dezvoltarea durabila a spatiului rural si urban este indispensabil legata de imbunatatirea conditiilor
existente si a serviciilor de baza,

tindnd cont de faptul ca de la inceputul Programului national de dezvoltare locala si pana in prezent principala preocupare
a Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice a fost s& asigure finantare pentru finalizarea cat mai multor obiective
de investitii aflate in derulare, dar si sa inceapa alte investitii noi in scopul atingerii obiectivelor propuse,

luand in considerare faptul ca zonele rurale si zonele urbane din Roménia prezinta o deosebita importanta din punct de
vedere economic, social si cultural si este necesara dezvoltarea durabila a acestora.

Pentru o utilizare mai eficienta a fondurilor publice sunt necesare o coordonare si o implementare unitara a dezvoltarii
infrastructurii locale, inclusiv in ceea ce priveste infrastructura din domeniul sanitar.

Tinand cont de lipsa unui cadru legislativ coerent pentru aprobarea finantarii institutionale de baza calculate pe standarde
de cost,

pentru a evita colapsul financiar al institutelor nationale de cercetare-dezvoltare,

luand n considerare faptul ca neadoptarea acestor masuri imediate si a reglementarilor necesare pentru implementare,
prin ordonanta de urgenta, ar genera disfunctionalitati majore cu efecte negative asupra bunei organizari a sistemului de cercetare
si a personalului incadrat Th acest domeniu,

pentru a stimula Tnalta performanta in sistemul national de cercetare si inovare,

avand in vedere ca lipsa finantarii ar putea determina pierderea resurselor umane inalt calificate,

pentru a evita neindeplinirea angajamentelor asumate fata de diferiti parteneri, in proiectele comune de cercetare, la nivel
international si european,

in vederea asigurarii resurselor financiare necesare ca domeniul cercetarii sa poata functiona in conditii optime,

intrucat cercetarea, dezvoltarea si inovarea reprezinta prioritati la nivel european si national,

avand in vedere necesitatea adoptarii masurii de alocare a fondurilor din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia
Guvernului determinata de:

— existenta unor facturi neachitate, cu vechime cuprinsa intre 90—360 de zile, aferente lucrarilor de investitii efectuate;

— existenta unor hotarari judecatoresti definitive si irevocabile, executorii pentru facturile neachitate si in baza carora se
poate trece la executarea silitd a sumelor datorate, prin infiintarea de popriri pe conturile unitatilor si blocarea activitatii spitalelor;

— garantarea unui acces echitabil al cetatenilor la o asistentd medicala desfasurata in conditii optime;

— stingerea arieratelor inregistrate de catre companiile de sub autoritatea Ministerului Transporturilor, monitorizate potrivit
acordului incheiat cu Fondul Monetar International, si incadrarea in tintele stabilite prin acest acord;

— punerea in aplicare a hotaréarii arbitrale a Tribunalului din Zirich si plata sumelor datorate astfel incat sa se evite
executarea silita a Administratiei Fluviale a Dunarii de Jos Galati,

tinand cont de faptul ca neachitarea drepturilor de asistenta sociala destinate categoriilor vulnerabile, respectiv alocatii de
stat pentru copii, ajutoare sociale, drepturi pentru persoane cu dizabilitati si ajutoare pentru incélzirea locuintei, conduce la
vulnerabilizarea si mai accentuata a acestora si cresterea gradului de saracie a populatiei,
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in considerarea faptului ca elementele sus-mentionate constituie astfel o situatie extraordinara a carei reglementare nu
poate fi améanata, se impune adoptarea de masuri imediate pe calea ordonantei de urgenta.
In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. I. — Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2011
privind stabilirea unei contributii pentru finantarea unor cheltuieli
in domeniul sanatatii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 680 din 26 septembrie 2011, cu completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Titlul ordonantei de urgenta se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»ORDONANTA DE URGENTA
privind stabilirea unor contributii pentru finantarea
unor cheltuieli in domeniul sanatatii”

2. Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 1. — Detinatorii autorizatiilor de punere pe piata a
medicamentelor, care sunt persoane juridice roméane, precum si
reprezentantii legali ai detinatorilor autorizatiilor de punere pe
piatd a medicamentelor, care nu sunt persoane juridice roméane,
au obligatia de a plati trimestrial pentru medicamentele incluse
in programele nationale de sanatate, precum si pentru
medicamentele, cu sau fara contributie personala, folosite in
tratamentul ambulatoriu pe baza de prescriptie medicala prin
farmaciile cu circuit deschis, in tratamentul spitalicesc si pentru
medicamentele utilizate Tn cadrul serviciilor medicale acordate
prin centrele de dializa, suportate din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate si din bugetul Ministerului
Sanatatii, contributiile trimestriale calculate conform prezentei
ordonante de urgenta.”

3. Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 2. — In intelesul prezentei ordonante de urgenta,
reprezentant legal este persoana juridica romana imputernicita
de catre detin&torul autorizatiei de punere pe piata care nu este
persoana juridica romana pentru a duce la indeplinire obligatiile
legale prevazute de prezenta ordonanta de urgenta.”

4. La articolul 3, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Procentul «p» se calculeaza astfel:

(CTt - BAY)
p= ———— x100,
CTt

unde:

CTt = valoarea consumului total trimestrial de medicamente
pentru care exista obligatia de plata prevazuta la art. 1,
suportatd din Fondul national unic de asiguréari sociale de
sanatate si din bugetul Ministerului Sanatatii, raportatd Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate de casele de asigurari de
sanatate, conform datelor inregistrate in platforma informatica a
asigurarilor sociale de sanatate:

BAt = bugetul aprobat trimestrial, aferent medicamentelor
suportate din Fondul national unic de asiguréari sociale de
sanatate si din bugetul Ministerului Sanatatii,
unde CTt si BAt nu includ taxa pe valoarea adaugata, iar BAt
este de 1.515 milioane lei.”

5. La articolul 4, alineatele (2) si (21) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(2) Detinatorii autorizatiilor de punere pe piata a
medicamentelor prevazute la art. 1, persoane juridice roméne,
precum si reprezentantii legali au obligatia s& depuna la Casa
Nationala de Asigurari de Sanatate, in termenul prevazut la alin. (1),

lista medicamentelor pentru care se datoreaza contributia
trimestriala.

(21) Persoanele juridice mentionate la alin. (2) au obligatia
sa depuna la Casa Nationala de Asigurari de Sanatate lista
actualizatda a medicamentelor pentru care se datoreaza
contributia trimestriald, pana la data de 15 inclusiv a lunii
urmatoare incheierii trimestrului pentru care se datoreaza
contributia, in baza metodologiei si a formatului stabilit prin ordin
al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate.”

6. La articolul 5, alineatele (1)—(4), (6) si (7) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

JArt. 5. — (1) Agentia Nationald de Administrare Fiscala
administreaza contributiile trimestriale prevazute la art. 1 si 12,
potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 92/2003 privind
Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Contributiile prevazute la art. 1 si 12 sunt asimilate
obligatiei fiscale.

(3) Stabilirea, calculul si declararea contributiei trimestriale
se efectueaza de catre persoanele obligate la plata acesteia,
prevazute la art. 1, dupa deducerea TVA-ului de catre acestia
din valoarea aferenta consumului trimestrial de medicamente
transmis de Casa Nationala de Asigurari de Sanatate conform
alin. (7). Contributia trimestriala se declara de catre platitori la
organul fiscal competent, pana la termenul de plata al acesteia
prevazut la alin. (8).

(4) Farmaciile cu circuit deschis, unitatile sanitare cu paturi si
centrele de dializa care utilizeaza medicamente potrivit
prevederilor art. 1 si 12 Tsi asuma sub semnatura electronica si
raporteaza la casele de asigurari de sanatate valoarea aferenta
consumului de medicamente care include si TVA, care se
suporta din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale
de sanatate si din bugetul Ministerului Sanatatii, dupa cum
urmeaza:

a) farmaciile cu circuit deschis raporteaza lunar consumul,
in conditiile contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanatate;

b) unitatile sanitare cu paturi si centrele de dializa care
utilizeaza medicamentele prevazute la art. 1 si 12 raporteaza
lunar, pana la data de 15 a lunii curente pentru luna anterioara,
la casele de asigurari de sanatate consumul de medicamente,
pe baza metodologiei si a formularelor de raportare aprobate
prin ordin al ministrului sanatatii si al presedintelui Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate.

(6) Casele de asigurari de sanatate raporteaza lunar
consumul centralizat de medicamente catre Casa Nationala de
Asigurari de Sanatate, in baza metodologiei si a formatului
aprobat prin ordin al presedintelui Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate.

(7) Casa Nationala de Asigurari de Sanatate transmite Tn
format electronic persoanelor prevazute la art. 1, pana la finele
lunii urmatoare expirarii trimestrului pentru care datoreaza
contributia, valoarea aferentd consumului centralizat de
medicamente care include si TVA suportat din Fondul national
unic de asigurari sociale de sanatate si din bugetul Ministerului
Sanatatii, pe baza raportarilor transmise de casele de asigurari
de sanatate, conform datelor finregistrate in platforma
informatica a asigurarilor sociale de sanatate.”



4 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 807/5.X1.2014

7. La articolul 6, alineatele (2) si (4) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

.(2) Contestatiile si actele doveditoare se depun la
registratura Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si se
solutioneaza prin emiterea unui act administrativ comunicat
contestatarilor in termen de 30 de zile de la data inregistrarii
acestora. Contestatiile vor avea ca obiect datele aferente
trimestrului pentru care au fost comunicate potrivit art. 5
alin. (7).

(4) TIn cazul solutionarii contestatiilor pana la termenul de
plata prevazut la art. 5 alin. (8), se vor plati contributiile aferente
noilor sume comunicate de Casa Nationala de Asigurari de
Sanatate, iar in cazul depasirii acestui termen, se vor face
regularizari la urmatoarele termene de plata.”

8. Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 8. — (1) Pentru neachitarea la termenul prevazut la
art. 5 alin. (8) de catre detinatorii autorizatiilor de punere pe piata
a medicamentelor, care sunt persoane juridice romane, precum
si de catre reprezentantii legali ai detinatorilor autorizatiilor de
punere pe piatd a medicamentelor, care nu sunt persoane
juridice romane, a contributiei prevazute la art. 3 se datoreaza
dupa acest termen dobanzi si penalitati de intarziere, conform
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 92/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru persoanele juridice care nu isi indeplinesc
obligatiile prevazute la art. 4, dupa expirarea termenului,
medicamentele pentru care detin autorizatie de punere pe piata
se exclud din lista medicamentelor cu sau fara contributie
personala, folosite in tratamentul ambulatoriu pe baza de
prescriptie medicald prin farmaciile cu circuit deschis, in
tratamentul spitalicesc si pentru medicamentele utilizate Tn
cadrul serviciilor medicale acordate in alte unitati sanitare,
aprobata prin ordin al presedintelui Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate, elaborata pe baza Listei cuprinzand denumirile
comune internationale corespunzatoare medicamentelor de
care beneficiaza asiguratii, cu sau fara contributie personala, pe
baza de prescriptie medicald, in sistemul de asigurari sociale de
sanatate, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 720/2008
pentru aprobarea Listei cuprinzdnd denumirile comune
internationale corespunzatoare medicamentelor de care
beneficiaza asiguratii, cu sau fara contributie personala, pe baza
de prescriptie medicala, in sistemul de asigurari sociale de
sanatate, precum si denumirile comune internationale
corespunzatoare medicamentelor care se acorda in cadrul
programelor nationale de sanatate, cu modificarile si
completarile ulterioare, si din lista denumirilor comerciale si a
preturilor de decontare a medicamentelor care se acorda
bolnavilor cuprinsi in cadrul programelor nationale de sanatate,
corespunzatoare denumirilor comune internationale (DCI)
prevazute in sectiunea C2 a sublistei C din anexa la Hotararea
Guvernului nr. 720/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, si pot fi reincluse la o urméatoare editie a acestora in
conditiile indeplinirii tuturor obligatiilor prevazute de prevederile
prezentei ordonante de urgenta.”

9. Dupa articolul 11 se introduc sapte noi articole,
articolele 12—18, cu urmatorul cuprins:

»Art. 12. — (1) Pentru medicamentele care in urma evaluarii
efectuate potrivit legii de Agentia Nationald a Medicamentului si
Dispozitivelor Medicale pot intra conditionat in Lista cuprinzénd
denumirile comune internationale corespunzatoare
medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara
contributie personald, pe baza de prescriptie medicala, in
sistemul de asigurari sociale de sanatate, precum si denumirile
comune internationale corespunzatoare medicamentelor care
se acorda in cadrul programelor nationale de sanatate, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 720/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, se pot incheia contracte cost-volum/cost-
volum-rezultat in limita fondurilor obtinute din excluderea si/sau

modificarea procentului de compensare a unor medicamente
incluse in lista mai sus mentionata, precum si din aplicarea unor
politici farmaceutice. In conditiile neincheierii contractelor cost-
volum/cost-volum-rezultat, medicamentele nu vor fi incluse in
lista de medicamente aprobata potrivit legii prin hotarare a
Guvernului.

(2) Contractele cost-volum/cost-volum-rezultat reprezinta
mecanisme prin care se asigura sustenabilitate financiara si de
predictibilitate a costurilor din sistemul de sanatate, potrivit
carora detinatorii autorizatilor de punere pe piata a
medicamentelor, care sunt persoane juridice roméane, precum si
reprezentantii legali ai detinatorilor autorizatiilor de punere pe
piatd a medicamentelor, care nu sunt persoane juridice romane,
se angajeaza sa furnizeze medicamentele incluse in lista de
medicamente la o valoare stabilitd conform prezentei ordonante
de urgenta, pentru o anumitad categorie de pacienti si pentru o
anumitd perioada de timp. Negocierea contractelor cost-
volum/cost-volum-rezultat se initiaza pe baza urmatoarelor
criterii de prioritizare aplicate Tn urmatoarea ordine:
medicamente pentru afectiuni in stadii evolutive de boala fara
alternativa terapeutica in lista prevazuta la alin. (1),
medicamente aprobate prin procedura de urgentd de catre
Agentia Europeana a Medicamentelor, medicamente
corespunzatoare DClI-urilor pentru tratament specific in cazul
bolilor cu impact major asupra sanatatii publice, prevazute in
Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si in Strategia nationald de sanatate. Modelul de
contract si metodologia de negociere, incheiere si monitorizare
a modului de implementare si derulare a contractelor cost-
volum/cost-volum-rezultat se stabilesc prin ordin al ministrului
sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate.

(3) Pentru medicamentele prevazute la alin. (1), detinatorii
autorizatiilor de punere pe piatd a medicamentelor, care sunt
persoane juridice roméane, precum si reprezentantii legali ai
detinatorilor autorizatiilor de punere pe piata a medicamentelor,
care nu sunt persoane juridice romane, au obligatia platii unei
contributii trimestriale pe baza contractelor cost-volum/cost-
volum-rezultat si nu datoreaza contributia trimestriala calculata
potrivit art. 3.

(4) Contributia trimestriala prevazuta la alin. (3) se calculeaza
prin aplicarea procentului prevazut Tn contractele cost-
volum/cost-volum-rezultat la valoarea consumului trimestrial.
Valoarea consumului trimestrial se calculeaza prin inmultirea
pretului de vanzare cu amanuntul fara TVA/pretul cu ridicata cu
volumul de medicamente consumate trimestrial, in limita
volumelor stabilite prin contractele cost-volum/cost-volum-
rezultat.

(5) Procentul prevazut la alin. (4) este format din valoarea
procentului «p» aferent trimestrului anterior fincheierii
contractelor cost-volum/cost-volum-rezultat, calculata potrivit
formulei prevazute la art. 3 alin. (2), la care se adauga intre 5 si
30 de puncte procentuale, in functie de procentul numarului de
pacienti contractabil pentru fiecare terapie fata de numarul de
pacienti eligibili, dupd cum urmeaza:

. Procent numar de pacienti contractabil
Procent aplicat la valoarea pentru fiecare terapie fatd de numarul
consumului trimestrial BN
de pacienti eligibili
«p» + 5% <15
«p» + 10% >15<25
«p» + 15% >25<35
«p» + 20% >35<45
«p» + 25% >45<65
«p» + 30% >65<100
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(6) Procentul prevazut la alin. (4) este prevazut in contractele
cost-volum/cost-volum-rezultat.

(7) Persoanele prevazute la alin. (3) datoreaza pentru
volumele de medicamente consumate, care cumulat depésesc
volumele stabilite prin contractele cost-volum/cost-volum-
rezultat, valoarea integrala a consumului de medicamente
aferentd depasirii fara TVA. Valoarea aferenta acestei depasiri
nu este cuprinsa in calculul CTt prevazut la art. 3 alin. (2).

Art. 13. — (1) Detinatorii autorizatiei de punere pe piata, care
nu sunt persoane juridice roméane, au obligatia ca in termen de
15 zile de la emiterea deciziei de includere conditionata in Lista
cuprinzand denumirile comune internationale corespunzatoare
medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara
contributie personald, pe baza de prescriptie medicald, in
sistemul de asigurari sociale de sanatate, precum si denumirile
comune internationale corespunzatoare medicamentelor care
se acorda in cadrul programelor nationale de sanatate, aprobata
prin hotarare a Guvernului, sa desemneze un reprezentant
legal, persoana juridicd roména, care sa negocieze si sa incheie
contracte cost-volum/cost-volum-rezultat, sa declare si sa
plateasca contributiile prevazute la art. 12.

(2) Contractele cost-volum/cost-volum-rezultat se incheie de
catre detinatorii de autorizatii de punere pe piata, persoane
juridice roméne, si de reprezentantii legali ai detinatorilor
autorizatiei de punere pe piata, care nu sunt persoane juridice
roméne, cu Casa Nationala de Asigurari de Sanatate si, dupa
caz, cu Casa Nationalé de Asigurari de Sanatate si Ministerul
Sanatatii, pentru programele nationale de sanatate derulate de
Ministerul Sanatatii.

(3) Tn termen de 30 de zile de la data incheierii contractelor
cost-volum/cost-volum-rezultat, persoanele prevazute la art. 12
alin. (3) au obligatia sa se inregistreze fiscal la Agentia Nationala
de Administrare Fiscala ca platitori ai contributiilor trimestriale
prevazute la art. 12.

(4) Casa Nationala de Asigurari de Sanatate transmite
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala datele de identificare
ale persoanelor juridice cu care s-au incheiat contractele
prevazute la alin. (2) in termen de 15 zile de la incheierea
acestora.

Art. 14. — (1) Casa Nationala de Asigurari de Sanatate
comunica persoanelor obligate la plata contributiilor prevazute la
art. 12, pana la finele lunii urmatoare expirarii trimestrului, datele
in baza carora acestea declara contributiile trimestriale. Aceste
contributii se declara la organul fiscal competent pana la
termenul de plata a acestora prevazut la alin. (2).

(2) Contributiile prevazute la art. 12 alin. (3) si (7) se vireaza
trimestrial, pana la data de 25 a celei de-a doua luni urmatoare
incheierii trimestrului pentru care se datoreaza contributiile.

(3) In termen de 15 zile de la data prevazuta la alin. (2),
Agentia Nationald de Administrare Fiscalda comunicad Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate situatia sumelor incasate cu
titlu de contributii trimestriale conform prevederilor art. 12 pentru
fiecare dintre subiectii platitori prevazuti la art. 12 alin. (3), prin
incheierea Tn acest sens a unui protocol de schimb de informatii.

Art. 15. — (1) Datele comunicate de Casa Nationala de
Asigurari de Sanatate in baza art. 14 alin. (1) pot fi contestate de
persoanele prevazute la art. 12 in termen de 10 zile
calendaristice din ziua comunicarii datelor.

(2) Contestatiile si actele doveditoare se depun la
registratura Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si se

solutioneaza prin emiterea unui act administrativ comunicat
contestatarilor in termen de 30 de zile de la data inregistrarii
acestora. Contestatiile vor avea ca obiect date referitoare numai
la trimestrul pentru care au fost comunicate datele potrivit art. 14
alin. (1).

(3) Depunerea contestatiilor nu suspenda obligatia de plata
a contributiilor prevazute la art. 12.

(4) In cazul solutionarii contestatiilor pana la termenul de
plata prevazut la art. 14 alin. (2), se va plati contributia conform
noilor date comunicate de Casa Nationala de Asigurari de
Sanatate, iar in cazul depasirii acestui termen, se vor face
regularizari la urmatoarele termene de plata.

(5) Ulterior comunicarii actului administrativ sau la expirarea
termenului prevazut la alin. (2), contestatarul se poate adresa
instantei de contencios administrativ potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 16. — Sumele Tncasate din contributiile prevazute la
art. 12 constituie venituri la bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate si sunt folosite pentru
medicamente incluse in programele nationale de sanatate,
precum si pentru medicamentele cu sau fara contributie
personala.

Art. 17. — Pentru neachitarea contributiei la termenul
prevazut la art. 14 alin. (2), detinatorii autorizatiilor de punere
pe piata a medicamentelor sau reprezentantii legali ai acestora
datoreaza dupa acest termen dobanzi si penalitati de intarziere
conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 92/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 18. — Ministerul Finantelor Publice este autorizat sa
introduca, la propunerea Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate, pe masura incasarii, influentele ce decurg din
aplicarea prevederilor art. 12 alin. (7) Tn volumul si structura
veniturilor si cheltuielilor bugetului Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate, cu mentinerea echilibrului
bugetar.”

Art. Il. —n termen de 30 de zile de la data intr&rii in vigoare
a prezentei ordonante de urgenta, detinatorii autorizatiilor de
punere pe piatd a medicamentelor prevazuti la art. 1 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2011, cu completarile
ulterioare, care nu sunt persoane juridice romane si care nu
si-au declarat la Casa Nationald de Asigurari de Sanatate
reprezentantii legali, au obligatia sa depuna la Casa Nationala
de Asigurari de Sanatate datele de identificare ale acestor
reprezentanti legali care vor duce la indeplinire obligatiile legale
prevazute de prezenta ordonanta de urgenta.

Art. lll. — In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei ordonante de urgentd, precum si in situatia
introducerii unor noi medicamente in Lista cuprinzand
denumirile comune internationale corespunzatoare
medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara
contributie personald, pe baza de prescriptie medicala, in
sistemul de asigurari sociale de sanatate, aprobatd prin
Hotararea Guvernului nr. 720/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, persoanele juridice prevazute la art. 4
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2011, cu
completarile ulterioare, au obligatia sa se inregistreze fiscal la
Agentia Nationala de Administrare Fiscala, in conditiile in care
nu sunt Tnregistrati ca platitori de contributii potrivit Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 77/2011, cu completarile ulterioare.
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Art. IV. — Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 28/2013
pentru aprobarea Programului national de dezvoltare locala,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 230 din
22 aprilie 2013, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 5 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 5 — Beneficiarii programului sunt unitati administrativ-
teritoriale reprezentate de autoritatile administratiei publice
locale, respectiv comunele, municipiile, inclusiv subdiviziunile
administrativ-teritoriale ale acestora, si orasele, inclusiv pentru
satele componente ale acestora, judetele, precum si unitatile
administrativ-teritoriale membre ale asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara, constituite in conditiile legii, pentru investitiile
realizate prin asociatiile de dezvoltare intercomunitara.”

2. Articolul 6 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 6. — Obiectivele de investitii din cadrul programului se
realizeaza pe terenuri si/sau constructii, dupa caz, aflate in
proprietate publica sau privata a unitatilor administrativ-teritoriale
sau in administrarea acestora, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.”

3. La articolul 7 alineatul (1), litera d) va avea urmatorul
cuprins:

,d) realizare/extindere/reabilitare/modernizare/dotare a
unitatilor sanitare;”.

4. La articolul 12, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

LJArt. 12. — (1) In vederea decontdrii fondurilor alocate de la
bugetul de stat, beneficiarii transmit solicitarile de fonduri la
Ministerul Dezvoltéarii Regionale si Administratiei Publice, cu
informarea consiliillor judetene, cu exceptia subdiviziunilor
administrativ-teritoriale ale municipiilor.”

Art. V. — Termenul prevazut la art. V din Ordonanta
Guvernului nr. 6/2011 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica
si dezvoltarea tehnologica, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 80 din 31 ianuarie 2011, cu modificarile
ulterioare, se proroga pana la data de 31 decembrie 2015.

Art. VI. — Pana la implinirea termenului prevazut la art. V,
executia programelor-nucleu de cercetare-dezvoltare aflate in
derulare la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta se continua, pentru fiecare institutie, potrivit legislatiei in
vigoare la data aprobarii acestora, pana la data emiterii deciziei
de acordare sau neacordare a certificarii.

Art. VII. — Tn anul 2014, incepand cu data intr&rii in vigoare
a prezentei ordonante de urgentd, prin derogare de la
prevederile art. 30 alin. (2) din Legea nr. 500/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, din Fondul de rezerva
bugetara la dispozitia Guvernului se pot aloca, prin hotarare a
Guvernului, sume Ministerului Transporturilor pentru plata
arieratelor, inclusiv arieratele inregistrate de spitale aflate in
subordinea acestuia, plata compensatiei necesare serviciilor
publice sociale pentru transport feroviar public de calatori
conform art. 5 din Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr. 12/1998 privind transportul pe caile ferate romane si
reorganizarea Societatii Nationale a Cailor Ferate Romane,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
majorarea capitalului social aferent participarii statului la
operatorii economici din domeniul feroviar care functioneaza sub
autoritatea Ministerului Transporturilor, precum si pentru plata
unor sume stabilite prin hotarari definitive si executorii ale
instantelor din Romania, inclusiv ale unor curti de arbitraj
international, dobéanzi, penalitati si alte cheltuieli aferente
acestora, pentru regii autonome sau companii nationale din
domeniul naval care functioneaza sub autoritatea Ministerului
Transporturilor.

Art. VIIl. — In anul 2014, incepand cu data intrarii in vigoare
a prezentei ordonante de urgenta, prin derogare de la
prevederile art. 30 alin. (2) din Legea nr. 500/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, din Fondul de rezerva
bugetara la dispozitia Guvernului se pot aloca sume, prin
hotarare a Guvernului, Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice pentru asigurarea necesarului
de credite aferent drepturilor de asistenta sociala care se platesc
prin bugetul acestui minister.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 29 octombrie 2014.
Nr. 69.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice,
Nicolae-Liviu Dragnea
Ministrul sanatatii,
Nicolae Banicioiu
Ministrul educatiei nationale,
Remus Pricopie
Ministrul delegat pentru invatamant superior,
cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica,
Mihnea Cosmin Costoiu
Ministrul muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice,
Rovana Plumb
p. Ministrul finantelor publice,
Dan Manolescu,
secretar de stat
Ministrul delegat pentru buget,
Darius-Bogdan Valcov
p. Ministrul transporturilor,
Virgil Dragos Titea,
secretar de stat
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Protocolului dintre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice din Romania si Ministerul Afacerilor Interne din Statul Israel
privind recrutarea lucratorilor roméni pentru lucrari temporare in domeniul constructiilor
in Statul Israel, semnat la lerusalim la 24 iunie 2014

n temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 20 din Legea nr. 590/2003 privind tratatele,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba Protocolul dintre Ministerul Muncii, recrutarea lucratorilor romani pentru lucrari temporare in
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice din domeniul constructiilor in Statul Israel, semnat la lerusalim la
Romania si Ministerul Afacerilor Interne din Statul Israel privind 24 iunie 2014.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Contrasemneaza:
Ministrul muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice,
Rovana Plumb
p. Ministrul finantelor publice,
Dan Manolescu,
secretar de stat
Ministrul delegat pentru buget,
Darius-Bogdan Valcov
Ministrul afacerilor externe,
Titus Corlatean

Bucuresti, 29 octombrie 2014.
Nr. 958.

PROTOCOL
intre
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Véarstnice din Roméania
Si
Ministerul Afacerilor Interne din Statul Israel privind recrutarea lucratorilor romani
pentru lucrari temporare in domeniul constructiilor in Statul Israel

Preambul

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice din Romania si Ministerul Afacerilor Interne din
Statul Israel (denumite in continuare partile):

avand in vedere dorinta comuna a Guvernului Romaniei si a Guvernului Statului Israel de a consolida prietenia si
cooperarea dintre cele doua tari,

avand in vedere dorinta celor doud guverne de a facilita angajarea temporara a lucratorilor romani calificati in domeniul
constructiilor in Statul Israel, sub rezerva politicii Guvernului in ceea ce priveste cotele anuale pentru angajarea lucratorilor straini,
legislatia in vigoare si normele administrative atat ale Statului Israel, cat si ale Romaniei,

intrucat partile declara pozitia lor comuna impotriva traficului de fiinte umane, a migratiei ilegale si a practicilor ilegale de
recrutare a fortei de munca, precum si a angajarii ilegale a lucratorilor straini,

intrucat partile impartasesc dorinta comuna de a elimina costurile ilegale de recrutare a lucratorilor straini,

in vederea facilitarii trimiterii de lucratori calificati din Romania pentru a efectua lucrari temporare in domeniul constructiilor
in Statul Israel si pentru a asigura o procedura de recrutare legald, corecta si bine informata si de sedere legala a lucratorilor,
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice din Romania si Ministerul Afacerilor Interne din Statul Israel
au convenit urmatoarele:

ARTICOLUL 1 a) pentru Romania, tara de origine: Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM);

b) pentru Statul Israel, tara de destinatie: Autoritatea pentru
1. Punerea n aplicare a prezentului protocol se va efectua de  populatie si Imigratie din Israel (PIBA).

catre urmatoarele autoritati competente (denumite in continuare 2. PIBA poate fi asistata in punerea in aplicare a prezentului
autoritati competente): protocol de catre un organism competent in numele Guvernului

Autoritati competente
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Statului Israel si/sau un organism competent autorizat de
Guvernul Statului Israel.

ARTICOLUL 2
Domeniul de aplicare

Punerea in aplicare a prezentului protocol si orice activitate
legata de aceasta vor trebui sa fie in conformitate cu legile
aplicabile, regulamentele, normele, procedurile si mecanismele
in vigoare in fiecare stat si nu vor afecta obligatiile asumate de
parti in cadrul altor tratate internationale la care partile sau
statele lor sunt parte.

ARTICOLUL 3
Prevederi generale

1. Lucratorii care urmeaza sa fie recrutati in baza prezentului
protocol trebuie sa indeplineasca conditiile prealabile convenite
de catre ANOFM si PIBA, asa cum se prevede in anexa 1 la
prezentul protocol.

2. Lucratorii care sosesc in Statul Israel in baza prezentului
protocol vor primi o viza si un permis de munca care sa le
permitd sa stea In Statul Israel ca lucratori straini temporari in
domeniul constructiilor.

3. Angajarea temporara inseamna ca cetateanul roman este
angajat Tn mod legal Tn domeniul constructiilor de catre un
angajator israelian autorizat, care este un contractor de forta de
munca ce detine un permis valabil eliberat de Guvernul Statului
Israel pentru a angaja un lucrator strain in constructii, conform
legislatiei israeliene, pentru o perioada de timp determinata, asa
cum va fi specificat in cererea Israelului conform articolului 5 din
prezentul protocol, la sfarsitul careia lucratorul roman trebuie sa
paraseasca Israelul.

Durata angajarii temporare in Israel nu va depasi durata
maxima permisa, in conformitate cu legislatia nationala
relevanta a Israelului, precum si conform rezolutiilor relevante
ale Guvernului israelian privind cotele anuale pentru lucratorii
straini temporari in domeniul constructiilor.

4. O astfel de angajare temporara nu da dreptul salariatului
sa efectueze orice alta activitate lucrativa platita sau sa se
angajeze in orice alt domeniu decét cel al constructiilor pentru
care i-au fost emise o viza si un permis de munca in Israel.

5. In prezentul protocol, termenul ,contractor de forta de
munca” sau ,angajator” se refera la o companie autorizata de
catre Guvernul Israelului, conform Legii din 1996 cu privire la
angajarea lucratorilor prin contractorii de forta de munca, pentru
a angaja lucratori straini temporari in domeniul constructiilor de
catre beneficiarii de muncéa ce sunt antreprenori de constructii
inregistrati.

6. Numarul de lucratori recrutati in cadrul prezentului protocol
nu va depasi numarul specificat in cererea trimisa de PIBA,
conform articolului 1 din anexa 2, si va fi in functie de numarul
de oferte de munca primite de la angajatorii din Israel, precum
si de cotele anuale pentru lucratorii straini temporari in domeniul
constructiilor.

7. Nicio parte a prezentului protocol nu va fi interpretata ca o
obligatie a Statului Israel de a recruta lucratori din Roméania sau
de a acorda exclusivitate pentru recrutarea lucratorilor din
Romania.

8. Nicio parte a prezentului protocol nu va fi interpretata ca o
obligatie a Romaniei de a furniza lucratori din Roménia sau de
a acorda exclusivitate pentru recrutarea de lucratori pentru
Statul Israel.

ARTICOLUL 4
Selectia lucratorilor

1. Lucratorii romani care depun cerere pentru a lucra in
Statul Israel vor fi selectati numai dintre lucratorii calificati care

vor fi inclusi in baza de date a ANOFM care urmeaza sa fie
creatd asa cum este prevazut in articolul 5 al prezentului
protocol. Solicitantii vor trebui sa intruneasca criteriile prevazute
in anexa 1 a prezentului protocol.

2. Procedura de selectie a lucratorilor romani se va efectua
conform procedurii descrise Tn anexa 2 a prezentului protocol.

3. Lucratorii selectati vor fi supusi unei examinari medicale n
Romania, conform cerintelor stipulate in articolul 4 paragraful 10
din anexa 2.

4. Recrutarea in Romania a lucratorilor temporari romani va
fi facuta de ANOFM in colaborare cu PIBA, conform prezentului
protocol, fara a implica agentii de recrutare private.

ARTICOLUL 5
Obligatiile partilor

1. ANOFM:

a) va administra aplicarea procedurii ntr-o maniera
transparenta asa cum este mentionat in anexa 2 si va lua toate
masurile necesare pentru a asigura o implementare rapida a
procedurii de recrutare in termenul stipulat in cererea primita de
la PIBA, asa cum este prevazut in continuare;

b) va crea baze de date pentru toti solicitantii care
indeplinesc criteriile de munca pentru domeniul constructiilor din
Statul Israel si va pune aceste baze de date la dispozitia PIBA;

c¢) va lua toate masurile rezonabile pentru a asigura faptul ca
lucratorii temporari romani recrutati in baza acestui protocol au
documentele necesare care le atestd competentele, pregatirea
si experienta necesare pentru munca in domeniul constructiilor
si documentele necesare care sa certifice ca sunt sanatosi din
punct de vedere fizic si mental;

d) va consilia lucratorii referitor la drepturile si obligatiile pe
care le au, precum si la conditiile de viata si de munca din Statul
Israel, Tnaintea plecarii lor catre Statul Israel;

e) va informa lucratorii cu privire la platile si cheltuielile
maxime admise in legéatura cu recrutarea lor. Aceste plati si
cheltuieli nu vor depéasi suma permisa stabilita in legislatia
israeliana cu privire la procedurile de recrutare. Aceasta suma
va include urmatoarele: costurile pentru examinarea medicala,
taxa de emitere a cazierului judiciar, cheltuieli de traducere
pentru documentele oficiale, dupa caz, transport local in
Romania si orice plata suplimentara aprobata in scris de catre
cele doua autoritati competente n limita sumei admise conform
legislatiei israeliene pentru procedurile de recrutare. In plus fata
de suma stabilitd mai sus, lucratorul va suporta costul biletelor
sale de avion céatre si din Israel;

f) va informa lucratorii ca, Tn cursul procesului de recrutare si
plasare, nu pot fi percepute de la ei, direct sau indirect, in niciun
stat, nicio taxa in afara costurilor permise stabilite in paragraful 1
litera e) din acest articol;

g) va primi aprobarea pentru solicitantii corelati cu ofertele
de locuri de munca primite de la angajatorii israelieni/contractorii
de forta de munca si inaintatd ANOFM de catre PIBA [conform
articolului 5 paragraful 2 litera b) de mai jos] si se va asigura ca
fiecare solicitant semneaza contractul de munca dupa ce a luat
la cunostinta prevederile si termenii din acesta intr-o limba pe
care o intelege. Contractele vor fi conditionate de eligibilitatea
solicitantului pentru a intra in Israel, conform articolului 4
paragraful 2 din anexa 2.

2. PIBA:

a) va transmite ANOFM o cerere care va contine o descriere
generala a locului de munca (denumitad Tn continuare cerere),
conform articolului 1 din anexa 2;

b) va corela in mod aleatoriu ofertele de locuri de munca
primite de la angajatorii israelieni/contractorii de fortd de munca
cu lucratorii calificati din bazele de date create de ANOFM.
Raportul intre numarul de solicitanti care urmeaza sa fie corelati
nu va depasi un anumit procent din numarul total de lucratori



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 807/5.X1.2014 9

inscrisi in bazele de date, conform articolului 4 paragraful 8 din
anexa 2;

c) va intreprinde actiuni rezonabile pentru a se asigura ca
angajatorii furnizeaza asigurare medicala privata pentru
lucratori, in conformitate cu legislatia in vigoare in Statul Israel.
Aceasta asigurare nu acopera aspectele medicale provenite din
afectiuni medicale preexistente.

Asigurarea pentru prejudiciul suferit ca urmare a unor atacuri
ostile va fi in conformitate cu Legea israeliana 5730-1970 privind
prestatiile pentru victimele ostilitatilor.

d) in cooperare cu institutiile competente relevante israeliene
vor intreprinde toti pasii rezonabili pentru:

1. a proteja drepturile lucratorilor romani in conformitate cu
legile si reglementarile relevante israeliene, inclusiv conditiile de
viata si de munca;

2. a investiga plangerile cetatenilor roméni si informatiile
referitoare la incalcari primite de ANOFM si/sau PIBA, cu privire
la incalcari ale drepturilor in domeniul muncii ale lucratorilor.

3. Ambele parti sunt de acord:

a) sa ia toate masurile necesare pentru a asigura
implementarea rapida a procedurii de recrutare;

b) sa ia toate masurile necesare pentru a asigura faptul ca
procedura de recrutare este transparenta, ca toate informatiile
relevante sunt oferite solicitantilor (inclusiv obligatiile acestora
privind sederea si angajarea in conditii legale in Israel si
revenirea in Romania, la incheierea perioadei de angajare
temporara legala in Israel) si ca nicio alta taxa sau plata, altele
decét taxele sau platile permise stabilite in acest protocol nu se
colecteaza de la solicitanti sau de la lucratori in legatura cu
recrutarea lor, direct sau indirect, in oricare dintre tari, in cursul
procesului de recrutare si de plasare.

ARTICOLUL 6
Prevederi privind revenirea in tara

1. Inainte de plecarea in Israel, lucratorii romani vor semna
o declaratie prin care se angajeaza sa respecte conditiile pentru
sedere si angajare cu forme legale in Israel si sa se intoarca in
Romania dupa incheierea perioadei de angajare cu forme legale
in Israel.

2. La expirarea sederii autorizate pentru angajare, lucratorul
va parasi imediat Israelul.

3. Israelul isi rezerva dreptul de a dispune unui lucrator
temporar roman sa paraseasca teritoriul sau, in conformitate cu
legislatia, reglementarile, regulile, procedurile si mecanismele
israeliene, printre altele, in cazul in care se dovedeste ca o astfel
de persoana a incalcat conditiile prevazute de viza sa, permisul
de munca sau declaratia semnatda de aceasta, conform
paragrafului 1 al prezentului articol, sau daca incalca prezentul
protocol ori daca lIsraelul decide ca prezenta sa ar putea
constitui o amenintare la adresa securitatii nationale, ordinii sau
a sanatatii publice sau, Tn cazul in care aceasta nu paraseste
Israelul, la sfarsitul sederii sale autorizate.

4. Partile vor coopera, dupa caz, pentru a permite
intoarcerea rapida si efectivd in Roméania a oricaror lucratori
temporari romani care stau ilegal in Israel.

5. La cererea ANOFM, PIBA va furniza statistici generale cu
privire la numarul de lucratori romani expulzati care au sosit in
Israel in baza prezentului protocol.

ARTICOLUL 7
Solicitarea vizei

Procedurile de solicitare a vizei conform prezentului protocol
sunt cele stabilite in anexa 2 la prezentul protocol.

ARTICOLUL 8
Drepturile generale ale lucratorilor

In conformitate cu legile, regulamentele, normele, procedurile
si mecanismele aplicabile in Statul Israel se vor aplica
urmatoarele:

a) Lucratorii roméni se vor bucura de aceeasi protectie
juridica Tn ceea ce priveste drepturile de proprietate si interesele,
precum si accesul la curtile si tribunalele administrative, ca si
cetatenii locali. Ei se vor bucura, de asemenea, de egalitatea
de tratament, in conformitate cu legislatia muncii in Israel, cu
privire la intrarea n vigoare, durata si incetarea contractului de
munca, remunerare, conditii de munca, inclusiv orele de munca
si de odihn4, legislatia privind securitatea si sanatatea la locul de
munca.

b) Drepturile lucratorilor romani, dupa cum s-a stabilit prin
contractul individual de munca, se vor acorda printre altele, in
conformitate cu legislatia muncii din Israel referitoare la salariul
minim.

c¢) Lucratorii romani in Israel vor fi angajati numai pe baza
unui contract individual de munca incheiat cu un angajator
israelian, care va include prevederi referitoare la drepturile si
obligatiile angajatului si, respectiv, angajatorului, in conformitate
cu legislatia Statului Israel.

d) Responsabilitatile in ceea ce priveste securitatea la locul
de munca, inclusiv instruirea lucratorilor, furnizarea
echipamentului de protectie, investigarea si inregistrarea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, precum si orice
alte aspecte referitoare la protectia muncii, vor fi in conformitate
cu prevederile si cerintele legale ale Statului Israel.

e) Litigiile care pot aparea intre angajatori si lucratorii romani,
inclusiv litigiile referitoare la incalcari ale contractului de munca,
vor fi solutionate in Israel, in conformitate cu prevederile legale,
mecanismele si procedurile nationale relevante in vigoare in
Israel.

f) Lucratorii romani pot depune plangeri la seful
departamentului din cadrul Ministerului Economiei, responsabil
cu drepturile de munca ale lucratorilor straini (denumit n
continuare Ombudsman) care le va gestiona potrivit autoritatii
sale conform legislatiei israeliene.

ARTICOLUL 9
Plangeri

Ministerul roman al Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, ANOFM, Ministerul israelian al Afacerilor
Interne prin PIBA si Ministerul israelian al Economiei sau
autoritatile relevante din fiecare stat vor verifica in mod rezonabil
plangerile privind incalcarile prezentului protocol in statele
respective.

ARTICOLUL 10
Comitetul mixt de lucru

1. Autoritatile competente vor face schimb de informatii
relevante si de actualizari cu privire la legislatia si procedurile
existente care reglementeaza relatiile de munca si infractiunile,
precum si intrarea, sederea, angajarea, obligatiile angajatorilor
si plecarea lucratorilor straini, care pot afecta procedurile
stabilite Tn prezentul protocol.

2. Un comitet mixt de lucru (denumit in continuare Comitetul
mixt de lucru) va fi infiintat, cuprinzand reprezentanti ai fiecarei
parti.

3. Autoritatile competente vor desemna membrii Comitetului
mixt de lucru. Membrii desemnati vor fi reprezentanti ai
autoritatilor relevante din fiecare stat.

4. Comitetul mixt de lucru se va reuni anual, daca este
solicitat de cétre oricare dintre parti, in fiecare stat alternativ sau,
in cazul in care ambele parti sunt de acord, prin videoconferinte,
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pentru a discuta aspecte legate de aplicarea prezentului protocol
si, printre altele, pentru a rezolva orice probleme care decurg
din aplicarea acestuia.

5. Partile se vor informa reciproc, in scris, cu privire la
aspectele pe care doresc sa le discute cu minimum 30 de zile
fnainte de data fiecarei reuniuni.

6. Dupa fiecare sedinta se vor intocmi procese-verbale cu
privire la cele convenite.

7. TIn cazul unor aspecte urgente pot avea loc intalniri
speciale suplimentare sau discutii ale Comitetului mixt de lucru,
la solicitarea oricareia dintre parti.

ARTICOLUL 11
Securitate sociala si asigurari

1. Conform legislatiei roméne relevante, inainte de a pleca in
Israel, lucratorii roméani:

a) se pot asigura in Roméania in sistemul asigurarilor pentru
somaj;

b) se pot asigura in Roméania in sistemul de asigurari de
sanatate.

2. Angajatorul va fi responsabil de a-l asigura pe lucrator in
domeniul securitatii sociale in Israel, conform legislatiei
israeliene relevante si Acordului dintre Roméania si Statul Israel
in domeniul securitatii sociale, semnat la lerusalim pe
28 februarie 2011.

ARTICOLUL 12
Protectia datelor cu caracter personal

,Date cu caracter personal”, in prezentul protocol, reprezinta
orice date referitoare la o persoana fizica identificata sau
identificabila: o persoana identificabila este o persoana care
poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la
un identificator, cum ar fi un nume, un numar de identificare,
datele de localizare, identificator on-line sau la unul sau mai
multi factori specifici identitatii fizice, psihologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale a acelei persoane sau
prin referire la orice alte informatii.

Urmatoarele prevederi se vor aplica schimbului de date cu
caracter personal si utilizarii datelor cu caracter personal
transmise in baza prezentului protocol:

1. Datele personale vor fi transmise intre partile acestui
protocol numai dupa obtinerea consimtamantului posesorului
datelor, asa cum este stipulat in articolul 3 paragraful 3 din
anexa 2.

2. Transmiterea, pastrarea si procesarea datelor cu caracter
personal vor fi supuse legislatiei interne cu privire la protectia
vietii private si a datelor cu caracter personal a statului fiecarei
parti.

3. Datele cu caracter personal care au fost transmise in baza
prezentului protocol pot fi folosite numai in scopurile pentru care
au fost transmise si nu vor fi transmise mai departe catre state
terte.

4. Fiecare parte va adopta masurile tehnice necesare pentru
a proteja datele cu caracter personal obtinute in conformitate cu
prezentul protocol de distrugerea accidentala sau ilegala,
pierderea, dezvaluirea sau modificarea accidentala, accesul
neautorizat sau orice tip de prelucrare neautorizata.

5. Fiecare parte va pastra inregistrari cu privire la
transmiterea, primirea si distrugerea datelor.

6. Datele cu caracter personal schimbate intre parti vor fi
protejate Tn virtutea acelorasi standarde aplicate datelor
nationale, in conformitate cu legislatia interna a statelor partilor.

ARTICOLUL 13
Impozitarea

Impozitarea lucratorilor romani in Statul Israel va fi supusa
prevederilor Conventiei dintre Guvernul Statului Israel si
Guvernul Romaniei pentru evitarea dublei impuneri si prevenirea
evaziunii fiscale cu privire la impozitele pe venit, semnata la
lerusalim la 15 iunie 1997.

ARTICOLUL 14
Solutionarea disputelor

Orice disputa, controversa sau revendicare decurgand din
ori in legatura cu prezentul protocol, inclusiv incalcarea sau
incetarea acestuia, va fi solutionatd pe cale amiabila, prin
discutii si negocieri intre parti.

ARTICOLUL 15
Cooperarea juridica

Partile vor coopera si Tsi vor furniza asistentd in cursul
investigatiilor si anchetelor pentru infractiuni cu privire la
aspectele prevazute in prezentul protocol ce se supun legislatiei
ambelor state.

ARTICOLUL 16
Comunicarea dintre autoritatile competente

1. Fiecare parte va desemna o persoana de contact pentru
comunicarea directad intre autoritatile competente.

2. Comunicarea va fi in limba engleza si poate include
comunicarea prin mijloace electronice.

ARTICOLUL 17
Clauze finale

1. Aplicarea prezentului protocol nu va aduce prejudicii
statutului teritoriilor care au intrat sub administrarea israeliana
dupa iunie 1967.

2. Prezentul protocol va intra Tn vigoare la data ultimei
notificari scrise prin care partile se informeaza reciproc, prin
canale diplomatice, cu privire la incheierea procedurilor interne
legale pentru intrarea in vigoare a prezentului protocol.

3. Prezentul protocol este incheiat pentru o perioada de un
(1) an si va fi prelungit automat pentru perioade suplimentare
de cate un (1) an fiecare.

4. Partile pot modifica prezentul protocol, in scris, de comun
acord. Orice astfel de modificare va intra Tn vigoare in
conformitate cu procedura mentionata la paragraful 2 al
prezentului articol.

5. Anexele fac parte integranta din prezentul protocol.

6. Fara a aduce atingere prevederilor paragrafului 4 al
prezentului articol, amendamentele la anexe se efectueaza in
scris, prin acordul reciproc al autoritatilor competente si
notificate prin canale diplomatice.

7. Oricare dintre parti poate denunta prezentul protocol, Tn
orice moment, prin notificarea celeilalte parti cu 6 (sase) luni
inainte, prin intermediul canalelor diplomatice, privind intentia
sa de a inceta prezentul protocol.

8. Fara a aduce atingere prevederilor paragrafului 7 de mai
sus, oricare dintre parti poate inceta sau suspenda prezentul
protocol, cu efect imediat, in cazul in care se constata ca taxe
de recrutare sau plati, altele decat taxele sau platile permise asa
cum sunt prevazute la articolul 5 paragraful 1 litera e), au fost
colectate de la solicitanti sau de la lucratori, direct sau indirect,
in oricare stat, pe tot parcursul procesului de recrutare si
plasare. n cazul unei astfel de incetdri sau suspendari se vor
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aplica dispozitiile articolului 10 paragraful 7 din prezentul
protocol.

9. Orice persoana care, la data incetarii sau suspendarii,
detine deja o viza si/sau un permis de munca eliberat Tn cadrul

prezentului protocol nu va fi afectata de incetarea sau
suspendarea prezentului protocol.

Drept care subsemnatii, autorizati in mod corespunzator, au
semnat prezentul protocol.

Semnat la lerusalim la data de 24 iunie 2014 care corespunde zilei de 26 Sivan anul 5774, conform calendarului ebraic,
in doua exemplare originale, in limbile romana, ebraica si engleza. In cazul oricarei divergente de interpretare, textul in limba

engleza va prevala.

Pentru Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Véarstnice din Roménia,
Rovana Plumb,
ministrul muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice

Pentru Ministerul Afacerilor Interne din Statul Israel,
Gideon Sa’ar,
ministrul afacerilor interne

Anexa 1
Criterii de selectie

in baza dispozitiilor articolului 3 paragraful 1 al prezentului
protocol, ANOFM si PIBA au convenit asupra urmatoarelor
criterii de selectie a lucratorilor romani calificati in domeniul
constructiilor pentru a desfasura munca temporara in Israel:

1. Cerinte generale

a) Cetateni ai Romaniei.

b) Varsta recomandata, conform celor specificate in cerere.

¢) Nu au mai lucrat in Israel.

d) Nu au rude de gradul | care lucreaza in Israel (cu exceptia
fratilor).

e) Nu au cazier.

f) Psihic si fizic sunt apti de munca intenséa in aer liber, in
conditiile climatice specifice Israelului, in domeniul constructiilor,
inclusiv munca la inaltime si manipulare de greutati.

g) Sunt sanatosi si nu sufera de boli cronice, precum:
tuberculoza, hepatita, sifilis, gonoree, SIDA.

2. Calificari profesionale minime

a) Au competente profesionale dovedite, experienta si
abilitati de nivel inalt in una sau mai multe din urmatoarele
specialitati:

1. Lucrari de constructii — cofraje de cladiri industriale,
cofraje din lemn (capacitatea de citire a planurilor de constructie
este obligatorie);

2. Metalurgie (capacitatea de citire a planurilor de constructie
este obligatorie);

3. Lucrari de aplicare a gresiei si a faiantei;

4. Lucrari de tencuire;

5. Orice alta specializare sau calificare convenita de
autoritatile competente.

b) Procentul estimat de lucratori necesari in specialitatile de
mai sus va fi specificat in cererea PIBA, conform articolului 1
din anexa 2.

Anexa 2

Procedura de recrutare

ARTICOLUL 1

Cererea de lucratori

1. PIBA poate solicita printr-o scrisoare oficiala, transmisa
prin fax si/sau prin e-mail catre ANOFM, cooperarea in scopul
recrutarii de lucratori in domeniul constructiilor pentru a munci in
Israel (denumita in continuare cerere). Cererea va stabili
numarul maxim de lucratori necesari, durata maxima a angajarii
temporare in Israel, perioada relevanta de recrutare a
lucratorilor, informatii generale cu privire la conditiile de munca
si de viata, incluzand salariul minim si alte preconditii relevante.

2. Informatiile necesare cu privire la legislatia relevanta
aplicabila Tn domeniul constructiilor, precum si un model de
contract de munca trebuie atasate fiecarei astfel de cereri.

3. ANOFM va informa PIBA prin scrisoare oficiala in termen
de 21 de zile calendaristice daca procedura a fost lansata si cu
privire la actiunile specifice intreprinse.

4. Daca ANOFM nu raspunde sau nu raspunde in totalitate
cererii PIBA, conform paragrafului 3 de mai sus, in termen de
21 de zile calendaristice, PIBA poate anula cererea.

5. Daca numarul maxim de lucratori solicitat nu este recrutat
in perioada de timp mentionaté in cerere, PIBA poate notifica
ANOFM ca recrutarea de lucratori suplimentari potrivit cererii
este intrerupta.

ARTICOLUL 2
Publicarea posibilitatii de a aplica pentru un loc de munca

1. ANOFM va desfasura campanii de informare pe scara
larga si va intreprinde activitatile necesare pentru a informa
potentialele persoane calificate aflate in cautarea unui loc de
munca cu privire la posibilitatea de a depune cereri pentru a
lucra in Israel. Textul anunturilor va fi stabilit de comun acord
intre ANOFM si PIBA, conform cererii. PIBA poate solicita
colaborarea cu ANOFM privind planificarea si implementarea
campaniilor de informare.

2. Informatiile care trebuie puse la dispozitia persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca vor include, printre altele,
urmatoarele:

a) numarul de lucratori solicitat, calificarile solicitate
lucratorilor, salarile minime estimate, descrierea locului de
munca cu specificarea responsabilitatilor acestuia (numai daca
este cazul), durata contractelor de munca si conditiile generale
de munca si de viata, precum ore de munca si de odihna, durata
perioadei de proba, procedura de recrutare si conditiile
climatice;

b) detalii cu privire la costurile pentru lucrator pentru orice
servicii conexe n legatura cu recrutarea, in conformitate cu
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articolul 5 paragraful 1 litera e) din Protocol, o explicatie a
faptului ca acestea sunt singurele taxe sau plati permise legate
de procesul de recrutare si o descriere generala a procesului de
selectie aleatorie pentru lucratorii calificati;

¢) un numar de telefon si/sau adresa de e-mail a PIBA sau a
unei entitati locale ce actioneazéa in numele acesteia si numarul
de telefon si adresa de e-mail a ANOFM pentru intrebari si
plangeri, inclusiv raportari cu privire la solicitari ilegale de plati
suplimentare de orice fel in legatura cu procesul de recrutare.
Numarul de telefon operat de PIBA sau de entitatea locala ce
actioneaza in numele acesteia va fi operat in Roménia in limba
romana.

ARTICOLUL 3
Procedura de aplicare

1. Procedura de aplicare va fi administratd de catre parti
intr-un mod transparent. Vor fi luate masuri pentru a preveni
cererile ilegale de plati sau taxe de orice fel de la solicitanti si vor
include urmatoarele:

2. Solicitantii vor aplica personal la agentiile locale pentru
ocupare ale ANOFM cele mai apropiate de adresa lor conform
documentelor lor de inregistrare a adresei. Fiecare solicitant va
primi la depunere o stampilé cu numarul de inregistrare si data
depunerii cererii sale.

3. Solicitantilor li se va cere acordul scris referitor la faptul
ca:

a) datele cu caracter personal necesare in scopul aplicarii
prezentului protocol pot fi transmise intre ANOFM si PIBA si pot
fi introduse intr-o baza de date pe care ANOFM o imparte cu
PIBA si/sau cu organismele competente de aplicare mentionate
la articolul 1 paragraful 2 al prezentului protocol;

b) un cod numeric personal si numarul de pasaport al unui
solicitant care a trecut controalele preliminare conform articolului 4
paragraful 2 al prezentei anexe si care poate fi invitat la testare
(examinari profesionale si/sau interviuri) pot fi folosite in comun
de catre ANOFM si PIBA cu organismele de aplicare din partea
ANOFM sau PIBA in scopul aplicarii prezentului protocol;

c) datele cu caracter personal, excluzand codul numeric
personal intreg, cerute in baza prezentului protocol, ale
solicitantilor care au trecut testarea (examinarile profesionale
si/sau interviurile) si care au fost corelati angajatorilor conform
articolului 4 paragraful 13 al prezentei anexe pot fi transmise de
catre ANOFM si PIBA altor autoritati publice si angajatorilor, doar
in masura in care acest lucru este necesar in scopul aplicarii
prezentului protocaol,;

d) PIBA va fi responsabila in a intreprinde toti pasii rezonabili
pentru protejarea datelor cu caracter personal transmise in baza
prezentului protocol si facute comune cu organismele
competente de aplicare mentionate in articolul 1 paragraful 2 al
protocolului, precum si cu angajatorii.

in plus, solicitantilor le va fi cerut sa declare in scris ca nu au
mai lucrat niciodata in Israel si ca nu au rude de gradul | in Israel
(cu exceptia fratilor).

4. Agentiile locale pentru ocupare ale ANOFM vor verifica
daca documentele solicitantilor sunt in conformitate cu cererea
si cu cerintele generale ale PIBA. Solicitantii vor fi inregistrati in
baze de date conform specializarilor profesionale specificate in
cerere.

5. Agentiile locale pentru ocupare ale ANOFM vor informa
solicitantii cu privire la cerintele legate de sederea in Israel si le
vor inména brosuri de informare cu informatii de baza privind

procesul de recrutare si conditile de munca. Continutul
brosurilor, stabilit impreuna cu ANOFM, va fi furnizat in engleza
de catre PIBA si va fi tradus de ANOFM in limba roméana.

6. Solicitantii care nu indeplinesc cerintele sau care nu au
prezentat la timp setul de documente necesare nu vor fi
inregistrati si vor fi informati in acest sens.

ARTICOLUL 4
Procedura de selectie

1. Detaliile tuturor solicitantilor care indeplinesc cerintele
PIBA in conformitate cu anexa 1 si care si-au exprimat acordul
voluntar, in scris, conform articolului 3 paragraful 3 al prezentei
anexe, vor fi introdusi intr-o baza de date computerizata.
Urmatoarele detalii ale fiecarui solicitant vor fi comunicate catre
PIBA: numar de inregistrare conform articolului 3 paragraful 2 al
prezentei anexe, numele complet (impartit pe doua coloane:
prenume si nume), numele tatalui, data de nastere, sexul, starea
civila, experienta de munca si specializarea profesionala, codul
numeric personal si orice alte informatii care urmeaza a fi
convenite de catre autoritatile competente.

2. PIBA va efectua verificari preliminare ale eligibilitatii
solicitantilor introdusi in baza de date computerizata conform
reglementarilor si procedurilor referitoare la viza israeliana si va
notifica ANOFM prin e-mail cu privire la solicitantii care sunt
respinsi, precum si motivele respingerii.

Acesti solicitanti vor fi informati in scris de catre ANOFM cu
privire la motivul respingerii solicitarii lor.

ANOFM va sterge acesti solicitanti din baza de date
computerizata.

3. Solicitantii din baza de date computerizata corectata vor fi
contactati de ANOFM 1in colaborare cu PIBA si vor fi invitati la
testare (examinari profesionale si/sau interviuri), ce va fi
efectuata pe santiere convenite din Romania.

4. Examinarile si/sau interviurile pot fi efectuate de Guvernul
Statului Israel sau de catre o entitate profesionala
nonguvernamentald israeliana, asa cum a fost solicitat de PIBA,
in colaborare si sub supravegherea autoritatilor competente.
ANOFM si PIBA vor stabili impreuna masurile ce trebuie luate
pentru transparenta acestor examinari profesionale si/sau
interviuri, precum si pentru confirmarea identitatii fiecarui
solicitant evaluat.

5. PIBA va informa ANOFM cu privire la rezultatele
examindrii solicitantilor care au fost supusi examinarii
profesionale si/sau interviului, inclusiv specialitatea profesionala
testata.

6. Detaliile solicitantilor care nu au promovat examinarea
profesionald si/sau interviul vor fi sterse din baza de date.
Acestia vor fi informati de catre ANOFM si de agentia locala
pentru ocupare cu privire la faptul cd nu au promovat
examinarea profesionala si/sau interviul.

7. Baza de date cu solicitantii care au promovat examinarea
profesionala si/sau interviul va fi partajata de catre ANOFM si
PIBA.

8. PIBA nu are obligatia de a selecta toti solicitantii calificati
din baza de date a solicitantilor care au promovat examinarea
profesionala si/sau interviul. Indiferent de numarul solicitat de
lucratori si de numarul de solicitanti calificati furnizat, numarul
maxim de lucratori romani pe care PIBA i va selecta nu va
depasi 75% din numarul total de solicitanti inregistrati in aceasta
baza de date.
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9. PIBA va efectua o selectie aleatorie computerizata a
solicitantilor si va trimite ANOFM lista finald a solicitantilor
calificati selectati aleatoriu.

10. Fiecare solicitant selectat va fi trimis de catre ANOFM la
0 examinare medicala, pe cheltuiala proprie, conform unui
formular solicitat de Guvernul Statului Israel, la clinici medicale
convenite. In plus, ANOFM va informa solicitantul cu privire la
cerinta de a detine un pasaport valid pentru o perioada de
minimum 18 luni.

11. Un solicitant care nu trece examinarea medicala va fi
sters din baza de date si PIBA va selecta un altul in locul sau.

12. ANOFM va transmite PIBA informatiile complete din baza
de date ale solicitantilor selectati care au trecut examinarea
medicala, inclusiv numar intreg de pasaport al fiecarui solicitant
si data expirarii (daca este cazul), adresa si numarul de telefon
si daca sunt frati cu alli solicitanti inregistrati in baza de date.

13. PIBA va corela solicitantii calificati selectati in baza de
date finala cu ofertele de locuri de munca primite de PIBA de la
contractorii de fortd de munca.

PIBA poate combina lucratorii selectati in echipe de lucru.

ARTICOLUL 5

Contractul de munca

1. Un contract de munca, o declaratie, asa cum este
mentionat n articolul 6 paragraful 1 al protocolului, si o brosura
cu drepturile lucratorului pregatitda de PIBA vor fi Intocmite de
autoritatile israeliene relevante in limbile roméana, ebraica si
engleza si se vor conforma legislatiei si procedurilor israeliene
relevante. Versiunea in limba engleza a contractului de munca
si declaratia vor prevala in caz de divergente privind
interpretarea.

2. PIBA va transfera catre ANOFM si catre sectia consulara
a Ambasadei Romaniei in Israel o copie scanata a contractului
de munca semnat de angajator si parafat pe fiecare pagina de
catre angajator. Autoritatile competente pot revizui procedura
mentionatd mai sus si pot conveni proceduri alternative.

3. ANOFM va supraveghea semnarea copiei scanate a
contractului de munca de catre lucrator si a declaratiei
mentionate in articolul 6 paragraful 1 al protocolului. ANOFM fi
va explica lucratorului, in limba roméana, termenii si conditiile
contractului si ale declaratiei.

4. ANOFM va efectua un instructaj al lucratorilor inainte de
plecare, in coordonare cu PIBA, in cadrul caruia lucratorii vor
primi o copie a brosurii pregatite de PIBA cu drepturile lor,
tradusa de ANOFM in limba romana, precum si informatii cu
privire la:

a. detaliile contractului de munca;

b. drepturile si obligatiile lucratorului/angajatorului in Israel;

c. cultura din Israel;

d. informatii dupa sosire si privind contactele de urgenta din
Israel, inclusiv numarul de telefon al Ombudsman.

5.1n plus fata de cele de mai sus, solicitantii selectati trebuie:

a. sa indeplineasca cerintele romanesti interne;

b. sa fi suspendat sau sa fi incetat angajarea lor in Romaénia,
conform legislatiei romanesti.

ARTICOLUL 6
Solicitarea de viza si rezervarea biletului de avion
1. ANOFM va oferi asistenta solicitantilor selectati care au

fost compatibili cu ofertele de locuri de munca in completarea
cererii de vizd si 1i va informa si asista in colectarea

documentelor solicitate, inclusiv vor certifica faptul ca solicitantul
nu are antecedente penale si ca are certificat de sanatate, doua
poze tip pasaport ale solicitantului, precum si ca pasaportul
solicitantului este valabil pentru o perioada minima de 18 luni.

2. PIBA, in cooperare cu un organism competent, in numele
Guvernului Statului Israel, si/sau un organism autorizat de catre
Guvernul Statului Israel sau de catre PIBA, va transmite
documentele solicitate la Ambasada Israelului in Bucuresti.

3. Dupa examinarea cererii, Ambasada Israelului in Bucuresti
va elibera o viza corespunzatoare fiecarui solicitant care
indeplineste criteriile relevante.

4. PIBA, in cooperare cu un organism competent, in numele
Guvernului Statului Israel, si/sau un organism autorizat de catre
Guvernul Statului Israel sau de catre PIBA, va asista lucratorii in
ceea ce priveste aranjamentele de célatorie de grup, inclusiv
prin rezervarea biletelor de avion platite de catre lucratorii care
sosesc in Israel in zilele convenite in prealabil cu PIBA.

5. PIBA, in cooperare cu un organism competent, in numele
Guvernului Statului Israel, si/sau cu un organism autorizat de
catre Guvernul Statului Israel sau de catre PIBA, va informa
lucratorul si ANOFM cu privire la data itinerarului de calatorie a
lucratorului si orice modificari in itinerar.

6. La sférsitul perioadei initiale a vizei, conform legislatiei si
procedurilor israeliene relevante, angajatorul actual al
lucratorului va asista lucratorul in primirea unei vize extinse de
munca, de obicei, pentru o perioada de pana la un (1) an. Viza
si permisul de munca pot fi prelungite cu perioade suplimentare
de péana la un (1) an prin cererea angajatorului supusa
reglementarilor PIBA. In conformitate cu prezentul protocol,
totalul sederii extinse a lucratorului in Israel nu va depasi
perioada maxima, conform legii israeliene sau cererii Israelului,
n conformitate cu articolul 1 din prezenta anexa, cea mai scurta
dintre cele doua.

ARTICOLUL 7
Sosirea si plasarea lucratorilor in Israel

1. Lucratorii vor fi primiti la sosirea pe Aeroportul Ben-Gurion
din Israel de catre reprezentantii PIBA si de catre reprezentantii
contractorului de fortd de munca si vor primi urmatoarele:

a) o viza B/1 si un permis de munca valabile pana la sfarsitul
anului calendaristic, care vor fi inregistrate in pasapoartele lor;

b) in plus, la sosire, ei trebuie sa prezinte o copie a
examinarii medicale conform articolului 4 paragraful 10 din
prezenta anexa si o copie a declaratiei lor conform articolului 6
paragraful 1 din protocol;

c) la sosirea in Statul Israel, lucratorului i se va cere sa
semneze sub supravegherea PIBA doua exemplare originale
ale contractului de munca pe care l-a semnat conform
articolului 5 paragraful 3 din prezenta anexa. Un reprezentant al
Ambasadei Romaniei in Israel poate fi, de asemenea, prezent
pentru a supraveghea semnarea. Un exemplar original i se va
da contractorului de fortd de munca si al doilea exemplar original
i se va da lucratorului;

d) contractorul de forta de munca va furniza lucratorului un
document de asigurare medicala privata.

2. Reprezentantii contractorului de forta de munca vor
transporta lucratorii la spatiile lor de locuit.

3. PIBA va furniza asistenta, dupa sosire, in limba roméana,
printr-o linie telefonica.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind suplimentarea bugetului Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice
pe anul 2014 din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul
de stat pe anul 2014

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. XVIl alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 8/2014 pentru modificarea si completarea unor acte normative si alte masuri fiscal-bugetare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba suplimentarea bugetului Ministerului
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice pe anul 2014 din
Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului, prevazut in
bugetul de stat pe anul 2014, cu suma de 132.224 mii lei, la o
pozitie distinctad in cadrul capitolului 70.01 ,Locuinte, servicii si
dezvoltare publica”, titlul 51 ,Transferuri intre unitati ale
administratiei publice”, articolul 51.01 ,Transferuri curente”.

Art. 2. — (1) Repartizarea sumei prevazute la art. 1 pe unitati
administrativ-teritoriale se face prin ordin al viceprim-ministrului,
ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice, pe baza
solicitarilor fundamentate ale unitatilor administrativ-teritoriale.

(2) Decontarea sumelor prevazute la alin. (1) se face pe baza
documentelor justificative transmise de unitatile administrativ-
teritoriale.

Art. 3. — Ordonatorii principali de credite ai bugetului local
raspund de modul de utilizare, in conformitate cu dispozitiile
legale, a sumelor repartizate potrivit art. 2.

Art. 4. — Ministerul Finantelor Publice este autorizat sa
introduca, la propunerea ordonatorului principal de credite,
modificarile corespunzatoare in structura bugetului de stat si in
volumul si structura bugetului Ministerului Dezvoltéarii Regionale
si Administratiei Publice pe anul 2014.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 4 noiembrie 2014.
Nr. 969.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice,
Nicolae-Liviu Dragnea
Ministrul finantelor publice,
loana-Maria Petrescu
Ministrul delegat pentru buget,
Darius-Bogdan Valcov

DECIZII

ALE PRIM-MINISTRULUI

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind numirea domnului loan-Alexandru Andrei in functia de director general al Oficiului de Stat
pentru Inventii si Marci

in temeiul art. 19 din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu
modificarile si completarile ulterioare, si al art. 6 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 573/1998 privind organizarea si functionarea

Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci, cu modificarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Art. 1.
prezentei decizii, domnul loan-Alexandru Andrei se numeste

— Tncepand cu data intrérii in vigoare a

in functia de director general al Oficiului de Stat pentru
Inventii si Marci.

Art. 2. — La data prevazuta la art. 1 Tnceteaza
aplicabilitatea Deciziei prim-ministrului nr. 272/2014 privind
exercitarea atributiilor directorului general al Oficiului de Stat
pentru Inventii si Marci, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 721 din 1 octombrie 2014.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 16 octombrie 2014.
Nr. 282.

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
lon Moraru
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GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind prelungirea detasarii, incepand cu data de 1 decembrie 2014, a doamnei Romfeld Maria
Magdolna, inspector guvernamental in cadrul Secretariatului General al Guvernului, in functia
publica vacanta de director general al Directiei generale administratie publica locala din cadrul
aparatului propriu al Consiliului Judetean Harghita

Avand in vedere solicitarea Consiliului Judetean Harghita, formulata prin Adresa nr. 23.518 din 27 octombrie 2014, privind
prelungirea detasarii doamnei Romfeld Maria Magdolna, inspector guvernamental in cadrul Secretariatului General al Guvernului,
in functia publica vacanta de director general al Directiei generale administratie publica locala din cadrul aparatului propriu al
Consiliului Judetean Harghita, precum si acordul scris al doamnei Romfeld Maria Magdolna cu privire la prelungirea detasarii,

in temeiul art. 19 din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu
modificarile si completarile ulterioare, al art. 19 alin. (1) lit. b) si al art. 89 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Tncepand cu data de 1 decembrie 2014, detasarea in functia publicd vacanta de director general al Directiei
doamnei Romfeld Maria Magdolna, inspector guvernamental in  generale administratie publica locala din cadrul aparatului propriu
cadrul Secretariatului General al Guvernului, i se prelungeste al Consiliului Judetean Harghita, pe o perioada de 6 luni.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
lon Moraru

Bucuresti, 5 noiembrie 2014.
Nr. 296.

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
pentru modificarea anexei la Decizia prim-ministrului nr. 229/2013 privind stabilirea componentei
Comisiei Nationale pentru Compensarea Imobilelor

Avand in vedere Adresa Autoritatii Nationale pentru Restituirea Proprietatilor nr.803/G.B. din 3 noiembrie 2014,
in temeiul art. 19 din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu
modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Punctul 10 din anexa ,Componenta Comisiei ~ Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 314 din 30 mai 2013, cu
Nationale pentru Compensarea Imobilelor” la Decizia prim- modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:
ministrului nr. 229/2013 privind stabilirea componentei Comisiei ,10. Elena Budesu — consilier al ministrului, Ministerul
Nationale pentru Compensarea Imobilelor, publicata in Monitorul  Justitiei;”.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
lon Moraru

Bucuresti, 5 noiembrie 2014.
Nr. 297.
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GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind prelungirea detasarii, incepand cu data de 1 ianuarie 2015, a doamnei Mica Oprea,
inspector guvernamental in cadrul Secretariatului General al Guvernului, in functia publica
de conducere vacanta de director executiv al Directiei administratie locala din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

Avand in vedere solicitarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, formulata prin Adresa nr. 1X/15.184 din 22 octombrie
2014, privind prelungirea detasarii doamnei Mica Oprea, inspector guvernamental in cadrul Secretariatului General al Guvernului,
in functia publica de conducere vacanta de director executiv al Directiei administratie locald din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, precum si acordul scris al doamnei Mica Oprea cu privire la prelungirea detasarii,

in temeiul art. 19 din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu
modificarile si completarile ulterioare, al art. 19 alin. (1) lit. b) si al art. 89 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — incepand cu data de 1 ianuarie 2015, doamnei  publica de conducere vacanta de director executiv al Directiei
Mica Oprea, inspector guvernamental in cadrul Secretariatului administratie locala din cadrul aparatului de specialitate al
General al Guvernului, i se prelungeste detasarea in functia Consiliului Judetean Bistrita-Nas&ud, pe o perioada de 6 luni.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
lon Moraru

Bucuresti, 5 noiembrie 2014.
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